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全
教
職
員
に
回
覧
ま
た

は
掲
示
し
て
下
さ
い
。 

 

教
員
へ
の
残
業
代
不
支
給
、
教
職
調
整
額
一
〇
％
へ
の
引
上
げ
な
ど
を
示
し
た

中
教
審
特
別
部
会
の
「
審
議
の
ま
と
め
」
に
対
す
る
、
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
の

受
付
が
始
ま
り
ま
し
た
。
期
間
は
六
月
二
八
日
ま
で
で
す
。 

 

パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
は
、
行
政
当
局
が
制
度
な
ど
を
つ
く
る
際
に
、
広
く
意

見
を
公
募
す
る
も
の
で
、
誰
で
も
送
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

学
校
現
場
で
働
く
教
職
員
の
率
直
な
意
見
を
送
り
ま
し
ょ
う
。 

 

中
教
審
「
質
の
高
い
教
師
の
確
保
特
別
部
会
」
は
約
一
年
間
の
審
議
を
経
て
五
月
十
三
日
、「
審
議
の
ま
と

め
」
を
発
表
し
ま
し
た
。
私
た
ち
の
多
忙
解
消
を
求
め
る
運
動
が
、
政
府
を
動
か
し
、
多
忙
の
要
因
の
一
つ

で
あ
る
給
特
法
の
改
定
に
ま
で
言
及
さ
せ
た
こ
と
は
大
き
な
前
進
で
す
。
し
か
し
、
そ
の
内
容
は
、
私
た
ち

の
願
う
も
の
に
は
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。 

 

給
特
法
の
問
題
点
は
、
残
業
代
を
支
給
せ
ず
、
そ
の
代
わ
り
に
「
勤
務
時
間
の
内
外
を
問
わ
ず
包
括
的
に

評
価
す
る
も
の
」
と
し
て
教
職
調
整
額
四
％
を
支
給
す
る
と
し
て
い
る
こ
と
で
す
。
限
定
四
項
目
（
生
徒
の

実
習
、
学
校
行
事
、
職
員
会
議
、
非
常
災
害
等
で
い
ず
れ
も
臨
時
ま
た
は
緊
急
の
場
合
）
以
外
は
「
原
則
時

間
外
勤
務
を
命
じ
な
い
」
と
し
て
い
ま
す
が
、
罰
則
規
定
も
な
く
、
結
局
四
％
の
手
当
と
引
き
換
え
に
無
制

限
に
勤
務
さ
せ
る
こ
と
を
可
能
に
し
て
い
ま
す
。 

 

私
た
ち
は
、
中
教
審
の
審
議
に
あ
た
っ
て
、
長
時
間
勤
務
の
歯
止
め
と
し
て
の
「
残
業
代
支
給
」
を
求
め

署
名
も
集
め
て
き
ま
し
た
が
、「
審
議
の
ま
と
め
」
は
そ
れ
に
は
背
を
向
け
、
現
在
の
給
特
法
の
枠
組
み
を
維

持
、
教
職
調
整
額
を
一
〇
％
に
引
き
上
げ
る
と
し
ま
し
た
。
こ
れ
で
は
「
定
額
働
か
せ
放
題
」
の
現
状
は
変

わ
り
ま
せ
ん
。 

 

「
審
議
の
ま
と
め
」
の
問
題
点
は
そ
れ
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
教
員
の
持
ち
時
間
数
に
上
限
を
設
け
る

こ
と
に
つ
い
て
は
、「
受
け
持
ち
児
童
生
徒
が
少
な
い
場
合
は
持
ち
授
業
時
数
は
多
い
も
の
の
在
校
等
時
間
は

短
く
」
な
っ
て
い
る
例
が
あ
る
こ
と
な
ど
を
理
由
に
否
定
し
て
い
ま
す
。 

教
職
員
の
増
員
に
つ
い
て
は
、
小
学
校
中
学
年
へ
の
専
科
加
配
や
中
学
校
へ
の
生
徒
指
導
加
配
な
ど
一
部

の
加
配
増
に
と
ど
ま
り
、
基
礎
定
数
の
引
上
げ
は
、「
必
ず
し
も
増
加
し
た
教
員
定
数
が
持
ち
授
業
時
数
の
減

少
の
た
め
に
用
い
ら
れ
な
い
可
能
性
が
あ
る
」
と
し
て
「
検
討
を
深
め
る
こ
と
が
の
ぞ
ま
し
い
」
と
い
う
表

現
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。 

さ
ら
に
「
職
務
や
勤
務
の
状
況
に
応
じ
た
処
遇
」
を
す
す
め
る
と
し
て
、
現
在
一
律
に
支
給
さ
れ
て
い
る

義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
の
支
給
方
法
を
見
直
し
、
学
級
担
任
に
手
当
を
増
額
す
る
こ
と
や
、
主
幹
教
諭

と
教
諭
と
の
間
に
、「
新
た
な
職
」
を
設
け
る
と
し
ま
し
た
。
こ
れ
ら
は
教
職
員
の
分
断
に
つ
な
が
る
も
の
で

あ
り
、
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。 

 

意
見
の
送
付
は
簡
単
で
す
。
パ
ソ
コ
ン
等
で
専
用
フ
ォ

ー
ム
か
ら
送
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で

「
質
の
高
い
教
師
の
確
保
特
別
部
会
」
で
検
索
し
て
文
科

省
の
該
当
の
ペ
ー
ジ
を
開
き
、「
意
見
募
集
の
実
施
に
つ
い

て
」
と
末
尾
に
書
か
れ
た
項
目
を
ク
リ
ッ
ク
し
、
順
に
開

い
て
い
く
と
専
用
フ
ォ
ー
ム
に
た
ど
り
着
き
ま
す
。 

名
前
の
記
入
は
任
意
で
す
。
意
見
は
全
体
に
対
し
て
出

す
こ
と
も
、「
審
議
の
ま
と
め
」
の
章
ご
と
に
送
る
こ
と
も

で
き
ま
す
。 

ど
の
章
に
ど
ん
な
こ
と
が
書
か
れ
て
い
る
か
、
主
な
内

容
を
裏
面
に
ま
と
め
ま
し
た
の
で
、
参
考
に
し
て
下
さ
い
。 

今
回
の
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
を
経
て
、
中
教
審
答
申

が
出
さ
れ
、
来
年
一
月
か
ら
始
ま
る
通
常
国
会
に
給
特
法

等
の
改
正
す
る
法
案
が
出
さ
れ
る
見
込
み
で
す
。
教
職
員

増
員
と
多
忙
解
消
に
つ
な
が
る
制
度
を
求
め
て
運
動
を
強

め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

「審議のまとめ」に対するパブリックコメントのフォーム 


